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LOA TAOTLUS TÖÖKOHA TÄITMISEKS VÄLISMAALASEGA1

TÖÖANDJA ANDMED

Juriidilisest isikust 
tööandja nimi/füüsilisest 

isikust tööandja ees- ja 

perekonnanimi

Monorex OÜ

Registrikood  12099736

Kontaktandmed Toompuiestee 17a

(tänav, maja, korter või talu ja küla)

10137 Tallinn, Harjumaa
(sihtnumber)                             (linn või vald, maakond)

+372 5517197
 (kontakttelefon)

ANDMED TÖÖKOHA KOHTA

Töökoha (ametikoha) nimetus:
ARMEERIJA

Töötamise asukoht kohaliku omavalitsuse täpsusega:
Tallinn, Harju maakond, edaspidine sõltub tellija (kliendi) asukohast

Tööülesannete kirjeldus:

Hoone püstitamiseks vajalikud armeerimistööd, vundamendi, kandvate ja mittekandvate seinte 
armeerimine. Armatuuripuuride kokkupanek vastavalt joonistele, armatuuri ettevalmistamine, 
mõõtu lõikamine, armatuuri kudumine, valmis armatuuri üle kontrollimine.

Töökohtade arv, mida soovite täita käesoleva taotluse alusel:1

TÖÖTAJALE ESITATAVAD KVALIFIKATSIOONI JA KUTSENÕUDED

Nõuded haridustasemele:

kutseharidus ehitusalal, või põhikool pikaajalise ehitusalase töökogemusega.



2 Täpsustada millisel ametikohal või valdkonnas ja kui pikka eelnevat töökogemust eeldate.
3 Märkida ametikohal nõutavad kutsetunnistused, sertifikaadid, juhtimisõigused jms ning nõuded keeleoskusele.

Nõuded haridusvaldkonnale:

kutsealane koolitus või ehitusalane väljaõpe eelneva tööandja juures.

Nõuded töökogemusele2:

vähemalt kahe aastane töökogemus.
Vastava kutsehariduse omamise korral taotlejale töökogemuse nõuet ei esitata

Vajalikud erioskused ja teadmised3:

Ehitustööriistade kasutamise oskus;
TIG, MIG/MAC oskused, vajadusel
Oskab lugeda tehnilist dokumentatsiooni ja jooniseid;
Hea tehniline taip, täpsus ja korrektsus ;
Iseseisva töö oskus;
kutsealane sõnavara (kas eesti, vene või inglise keeles);
tööohutuse ja töötervishoiu nõuete tundmine;
loogiline mõtlemine, täpsus, töökus, kohusetundlikkus.

Muu:

Vajalik on normaalne füüsiline vorm, hea koordinatsioon ja nägemine ning hoolikus ja täpsus.

KINNITAN, ET OLEME SOBIVAT TÖÖTAJAT OTSINUD EESTIST

Põhjendus, miks soovite välismaalast tööle võtta (sh miks ei ole võimalik töökohta täita töökohale

esitatavatele kvalifikatsiooni- ja kutsenõuetele vastava Eesti kodaniku, Euroopa Liidu kodaniku ega 

Eestis elamisloa alusel elava välismaalasega).

Nõutavate oskuste- ja iseloomuomadustega vabade töötajate puudus vastavas sektoris, mis 
raskendab oluliselt OÜ Monorex lepingutega võetud kohustuste sujuvat täitmist.
Praegusel juhul on tegemist töötajaga, kelle tööoskustes ja sobivuses oleme juba veendunud , kes 
viibib Eestis elamisloa alusel ja kellega soovime jätkata pikemaajaliselt töösuhet, kuid tööandja 
vahetus nõuab VMS-s § 176-st tulenevalt uue elamisloa taotlemist töötamiseks, mille taotlemise 
üheks taotlemise tingimuseks on  TTA luba. VMS § 177 lõikes 1   sedastatakse,  et TTA võib 
tähtajalise elamisloa töötamiseks anda loa välismaalasele töötamiseks Eestis registreeritud 
tööandja juures töökohal, mille täitmiseks ei ole võimalik täita töökohale esitatavatele 
kvalifikatsiooni- ja kutsenõuetele vastava Eesti kodaniku, Euroopa Liidu kodaniku ega Eestis 
elamisloa alusel elava välismaalasega ning töökoha täitmine välismaalasega on põhjendatud 
tööturu olukorda arvestades tuginedes Eesti Töötukassa andmetele. On võimalik, et mõni töötaja 
meie poolt taotluses välja toodud oskustega on Eesti tööturul tööd otsimas, kuid eraettevõtjal 
siiski ei ole kohustust kasutada Töötukassa (TTA) töövahendusteenust. Äriühingul, kui 
eraettevõtjal on siiski õigus otsustada, millise kvalifikatsiooni, kogemusega töötajat ta vajab, 
arvesse võttes ka töötaja isiksuseomadusi, liiatigi TTA ei tegele tööotsijate isiksuseomaduste või 
muude omaduste või tööalaste sobivuste hindamisega, vaid lähtub tööotsija poolsest esitatust.



4Vastavalt välismaalaste seaduse § 293 lg 2 on Eesti Töötukassal õigus välismaalase Eestis töötamise seadusliku
aluse taotlemise, omamise, pikendamise taotlemise ja kehtetuks tunnistamise aluseks olevate asjaolude
kontrollimiseks küsitleda välismaalast, tema perekonnaliikmeid ja muid asjassepuutuvaid isikuid ja asutusi ning
siseneda isiku loal tema eluruumi või muusse ruumi või alale.

Meie poolt väljavalitud töötaja viibib, elab Eestis elamisloa alusel, seega nagu ei oleks vaja TTA 
luba, kuid juhul kui töötaja vahetab tööandjat, tekib VMS- st tulenevalt otsene vajadus taotleda 
uuesti TTA luba. Kuigi VMS § 177 lõikest 1¹ tulenevalt  luba ei ole seotud välismaalase isikuga 
ning see antakse ühe või mitme töökoha täitmiseks välismaalasega Eestis registreeritud tööandja 
juures, tuleb siiski, arvestades haldusmenetluse seadusest tulenevat kaalutlusõigust, langetada 
otsus võttes arvesse taotluse põhjenduses välja toodud asjaoludega.

AVALDUSELE LISATUD DOKUMENDID (sh volikirjad)

Töötukassal on õigus küsida menetluse käigus lisadokumente ja täiendavat infot.

Soovin otsust taotlusele saada:
 e-posti aadressil:

optim@hot.ee

Kinnitan esitatud andmete õigsust4

                                                                                 Kirill Larin
    Kuupäev                              Tööandja esindaja nimi

______________________________________
Tööandja esindaja allkiri

mailto:info@tehnoplast.ee 





